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ANUNT DE INCEPERE PROIECT
"PREGQO — Pregatiti pentru viitor”
Cod MySMIS: 312905

In data de 11 octombrie 2024 a fost semnat contractul de finantare aferent proiectului "PREGO
— Pregatiti pentru viitor”, cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare
2021 — 2027, Prioritatea: Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii Obiectiv specific:
ESO4.7 — FSE+ — ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale, Apel de proiecte:
PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 — “Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul ”"PREGO — Pregatiti pentru viitor”, Cod MySMIS 312905, este implementat de
EXELO TRAINING & DEVELOPMENT SRL, in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATII RURALE (ADCR)si EURO
INTEGRAPROF SRL, are ca obiectiv general cresterea gradului de participare la
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru 604 angajati ce activeaza in domeniul
tehnic, din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia, Sud Est si Sud Vest Oltenia, in vederea
asigurarii adaptarii lor la cerintele in evolutie ale pietei muncii, facilitarea tranzitiei si
mobilitatii profesionale, contribuind astfel la dezvoltarea sustenabila a capitalului uman si
promovand dezvoltarea economica durabila in aceste regiuni.

Perioada de implementare: 01.11.2024 — 31.07.2027 (33 de luni).

Valoarea eligibila totald: 4.962.991,00 LEI, din care 4.774.545,76 LEI reprezinta valoarea
eligibild nerambursabild si 188.445,24 LEI reprezinta cofinantarea parteneriatului.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de participare la procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru 604 angajati ce activeaza in domeniul tehnic, din Regiunile de
Dezvoltare Sud Muntenia, Sud Est si Sud Vest Oltenia, in vederea asigurarii adaptarii lor la
cerintele in evolutie ale pietei muncii, facilitarea tranzitiei si mobilitatii profesionale,
contribuind astfel la dezvoltarea sustenabila a capitalului uman si promovand dezvoltarea
economica durabila in aceste regiuni.
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Grupul tintd este reprezentat de 604 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management, ce provin din Intreprinderi publice si private din cele 3 regiuni vizate de proiect
(Sud Muntenia, Sud-Est si Sud Vest Oltenia) care sa fie interesate sd acumuleze noi informatii,
sd dezvolte noi abilitdti si competente necesare pastrarii sau accesarii de noi locuri de munca
prin accesarea oportunitatilor lansate prin PEO.

Date contact beneficiar: Bucuresti, Str. Intr. Sg Ion Tancu, nr.4, ap. 1, sector 2.

Website: www.exelo.ro

Website: www.https//mfe.gov.ro
Adresa de e-mail: contact@exelo.ro
Telefon: 0757.600.400
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